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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ 

Γ.Δ.ΜΗ., ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΜΑΡΚΟΠΟΤΛΟ ΑΝΩΝΤΜΗ 

ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗ΢Η΢ ΑΘΛΗΣΙΚΩΝ ΕΓΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΩΝ». 

 

Σελ 26-02-2020 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΗ.), κε Κωδικό Αριθμό 

Καηαχώριζης 2091691, ε κε αρηζκό 2035/26-02-2020 απόθαζε ηες Τπερεζίας ΓΔΜΗ ηοσ Δπηκε-

ιεηερίοσ κας (ΑΓΑ: 90ΠΣ469ΗΔΘ-ΒΓΞ), κε ηελ οποία εγθρίζεθε ε ηροποποίεζε ηοσ άρζροσ 2 

ηοσ θαηαζηαηηθού ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΜΑΡΚΟΠΟΤΛΟ ΑΝΩΝΤΜΗ Ε-

ΣΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗ΢Η΢ ΑΘΛΗΣΙΚΩΝ ΕΓΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΩΝ», ηολ 

Γηαθρηηηθό Σίηιο «ΜΑΡΚΟΠΟΤΛΟ Α.Ε.» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 131682401000, ζύκθωλα κε ηελ 

απόθαζε ηες από 08/02/2020 ηες Έθηαθηες Γεληθής ΢σλέιεσζες ηωλ κεηότωλ ηες εηαηρείας. 

Σο ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία 08/02/2020, αποηειείηαη από ηρηάληα επηά (37) άρζρα, ως 

ασηά δηαιακβάλοληαη ζηα Κεθάιαηα 1 έως 8 ασηού. 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού 

καδί κε ηης ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλω-

ζες. 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΟ΢ 

α.α. 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ» και το 

διακριτικό τίτλο «ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ (ΑΡ. ΓΕΜΗ 131682401000)  ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΠΟΥ ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  ΤΗΣ 08 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2020 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

1. Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ» και το 

διακριτικό τίτλο «ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ Α.Ε». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία μπορεί να εκφράζεται και σε ξένη 

γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

2. Σε όλα τα έγγραφα της εταιρείας, έντυπα ή μη, θα αναφέρεται τουλάχιστον, η επωνυμία 

της εταιρείας, η έδρα της και ο αριθμός γενικού εμπορικού μητρώου της εταιρείας και εάν η 

εταιρεία είναι υπό εκκαθάριση, το γεγονός αυτό πρέπει επίσης να αναφέρεται ρητά. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

2.1.Η Εταιρία εδρεύει στο Δήμο Σπατών, και ειδικότερα στα κείμενα γραφεία της στην 

πάροδο επί της οδού Ρεθύμνης Τ.Κ. 19004, όπου αυτή ενάγει και ενάγεται για κάθε διαφορά 

της και στις περιπτώσεις ακόμη της ειδικής κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας 

δωσιδικίας, οπότε θα μπορούσε να εναχθεί και εκτός της έδρας της.  

2.2.Η Εταιρία δύναται, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να ιδρύει υποκαταστήματα 

ή πρακτορεία ή γραφεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης  και να διορίζονται 

αντιπρόσωποί της στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να καθορίζονται τα καθήκοντα, οι 

αρμοδιότητες και η έκταση των εργασιών αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

1.       Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α) Η ανέγερση, ανάπλαση, αξιοποίηση, λειτουργία, και εκμετάλλευση αθλητικών-

προπονητικών κέντρων και εγκαταστάσεων και γυμναστηρίων. 

β) Η δημιουργία κέντρων φυσικοθεραπείας, αποκατάστασης,  ιατρικών εργαστηρίων και η 

παροχή συναφών υπηρεσιών.  

γ) Η ανέγερση και λειτουργία ξενώνων, καταλυμάτων και λοιπών εγκαταστάσεων 

προπονητικού, αθλητικού και ιατρικού τουρισμού. 

δ) Η δημιουργία και λειτουργία αθλητικών κατασκηνώσεων. 
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ε) Η παροχή υπηρεσιών εστίασης εντός αθλητικών -προπονητικών κέντρων και 

εγκαταστάσεων. 

στ) Η διοργάνωση εκδηλώσεων και σεμιναρίων αθλητικού και  ψυχαγωγικού περιεχομένου 

καθώς και η λειτουργία, εκμετάλλευση και παροχή υπηρεσιών ψυχαγωγικών θεματικών 

πάρκων. 

 2. Για την επιδίωξη του ανωτέρω σκοπού, η Εταιρία μπορεί :  

2.1. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και να συμμετέχει, με 

οποιονδήποτε τρόπο, σε οποιαδήποτε επιχείρηση, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, που 

λειτουργεί ή πρόκειται να λειτουργήσει στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, με όμοιο ή συναφή 

ή παρεμφερή σκοπό. 

2.2. Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή.  

2.3. Να ιδρύει και άλλες οιασδήποτε νομικής μορφής και τύπου εταιρίες στην Ελλάδα, με 

ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς.  

2.4. Να προβαίνει σε κάθε είδους δικαιοπραξία, η οποία εξυπηρετεί άμεσα ή έμμεσα τον 

σκοπό της, ενδεικτικά αναφερόμενης της σύναψης πιστώσεων και δανείων (είτε από ή προς 

την Εταιρία).  

2.5. Να εκπροσωπεί οποιαδήποτε εταιρία, ελληνική ή αλλοδαπή, με όμοιο ή συναφή ή 

παρεμφερή σκοπό. 

2.6. Να ανεγείρει ιδιόκτητες ακίνητες εγκαταστάσεις, να προβαίνει στον εν γένει εξοπλισμό 

τους, να αγοράζει, να εκμισθώνει ή μισθώνει, να υπεκμισθώνει ή υπομισθώνει ακίνητα και 

κάθε είδους κινητά. 

2.7. Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιριών και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών στις 

οποίες μετέχει η Εταιρία ή συνεργάζεται μαζί τους με οποιοδήποτε τρόπο παρέχουσα πάσης 

φύσεως ασφάλειες ενοχικές ή/και εμπράγματες , τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 99 

του Ν. 4548/2018 . 

2.8. Να δημιουργεί γραφεία, αποθήκες και καταστήματα σε όλες τις περιοχές της Ελλάδος ή 

και το εξωτερικό και να ορίζει αντιπροσώπους ή ανταποκριτές στην Ελλάδα ή και στο 

εξωτερικό. 

2.9. Να συγχωνευθεί με άλλη εταιρία ή να απορροφήσει άλλες συναφείς επιχειρήσεις 

ατομικές ή εταιρικές. 

2.10. Να ενεργεί κάθε πράξη και να αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα, που 

σχετίζεται ή τείνει άμεσα ή έμμεσα στην επίτευξη των ανωτέρω σκοπών και να ασκεί γενικά 

κάθε επιχείρηση συναφή προς τους ανωτέρω σκοπούς, στους οποίους οι επιμέρους στόχοι 

και ενέργειες αναφέρονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά και γενικά η εταιρεία δύναται να 

ενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα ή πράξη ,που δεν κατονομάζεται 

ειδικά πιο πάνω και είναι αναγκαία για την προώθηση των εργασιών και επιδιώξεων της 

εταιρίας , την οποία ήθελε αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 

 2.11. Να συμμετέχει σε πάσης φύσεως διαγωνισμούς ή δημοπρασίες δημοσίων ή ιδιωτικών 

φορέων.   

 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρίας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. της  αρμόδιας 
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εποπτεύουσας Αρχή Διεύθυνσης Εταιρειών Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης  της σχετικής 

απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρίας και έγκρισης του 

καταστατικού της και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2060. 

2. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παρατείνεται, να συντομεύεται ή να μετατραπεί σε 

αορίστου χρόνου με τροποποίηση του παρόντος άρθρου του Καταστατικού ύστερα από 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος Καταστατικού με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, με νόμιμη δημοσίευση της 

απόφασης αυτής στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 5.1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ορίστηκε αρχικά σε δύο εκατομμύρια Ευρώ (€ 

2.000.000), ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια (2.000.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας ένα ευρώ (€ 1,00) έκαστης. 

 Περαιτέρω με την από 10/10/2017 απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά το 

ποσό των ευρώ ενός εκατομμυρίου διακοσίων χιλιάδων (€1.200.000), με την επιστροφή του 

εν λόγω ποσού στους μετόχους κατά το ποσοστό συμμετοχής εκάστου στο μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας δια ακυρώσεως ενός  εκατομμυρίου διακοσίων μετοχών (1.200.000) 

μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας ανήλθε σε οχτακόσιες χιλιάδες ευρώ (€800.000) διαιρούμενο σε οχτακόσιες 

χιλιάδες (800.000) μετοχές  ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ εκάστης. 

Περαιτέρω, με την από 07/12/2018  Απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε  κατά το ποσό των 

ευρώ τριακοσίων πενήντα χιλιάδων  (€350.000), με την έκδοση τριακοσίων πενήντα χιλιάδων 

(350.000) μετοχών , ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ εκάστης και τιμής διάθεσης δέκα 

(10,00) ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται  σε ένα εκατομμύριο εκατόν 

πενήντα χιλιάδες ευρώ (1.150.000) ευρώ διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο εκατόν πενήντα 

χιλιάδες (1.150.000) μετοχές  ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ εκάστης. 

5.2. Αύξηση κεφαλαίου γίνεται σύμφωνα με το Άρθρο 23 του N.4548/2018.Σε κάθε 

περίπτωση, πλην των περιπτώσεων που ορίζονται στην επόμενη παράγραφο , για την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 

παρ.3 και 4 και 132 παρ.2 του N. 4548/2018 και με τροποποίηση του άρθρου 5 του παρόντος. 

Κάθε απόφαση για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, είτε αυτή αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού της, είτε όχι, υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας, 

που προβλέπονται στα άρθρα 12 και 13 του N.4548/2018.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

που αποφασίζει κατά τα άνω την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα καθορίζει τις 

λεπτομέρειες της έκδοσης των νέων μετοχών, όπως και τον τρόπο και χρόνο καταβολής του 
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νέου μετοχικού κεφαλαίου, την τιμή έκδοσης των νέων μετοχών και άλλους όρους της 

αύξησης.   

5.3.Σύμφωνα με το Άρ. 24 του Ν. 4548/2018 αύξηση μετοχικού κεφαλαίου μπορεί να γίνει 

και ως εξής :  

α) μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τη σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφαση για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των 2/3 του 

συνόλου των μελών του: 

ι) να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του  αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

ιι) να αποφασίζει -όπως και η Γενική Συνέλευση - την έκδοση ομολογιακού δανείου με 

μετατρέψιμες ομολογίες με τις προϋποθέσεις των παραγράφων 1 και 2 του Άρθρου 24 του 

N. 4548/2018 .Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις του Άρθρου 71 του Ν. 

4548/2018. 

Oι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να χορηγούνται ή να 

ανανεώνονται από τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει από τη λήξη της κάθε πενταετίας. Οι 

αποφάσεις αυτές των γενικών συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 13 του N. 4548/2018 . 

β) Επίσης ρητά ορίζεται ότι η Γενική Συνέλευση, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 

τη σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις περί αυξημένης  απαρτίας και πλειοψηφίας του παρόντος, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

5.4.Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την  παράγραφο  3 του 

παρόντος άρθρου  συνιστούν  τροποποιήσεις του καταστατικού  σύμφωνα με το Άρθρο 24 

παρ. 4 του Ν. 4548/18 δεν  υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση ,όπου αυτή  απαιτείται 

κατά το Ν. 4548/2018 . Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο σύμφωνα με την υποπαράγραφο (α)  της παραγράφου 2  του παρόντος άρθρου 

μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνελεύσεως κατά την υποπαράγραφο 

(β) της παραγράφου  3 του παρόντος άρθρου. 

Απαγορεύεται να αναγράφεται σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο 

έγγραφο της εταιρείας ως κεφάλαιο το ποσό μέχρι το οποίο δικαιούται κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 24 του N. 4548/2018 να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση 

5.5.Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων, απαιτείται πάντοτε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί 

εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού 

με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του παρόντος, όταν τα αποθεματικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

5.6.Οι προθεσμίες και ο τρόπος καταβολής του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, των 

μελλοντικών αυξήσεων αυτού, καθώς και τα της πιστοποίησης της καταβολής του 

από το Δ.Σ., ρυθμίζονται από το άρθρο 20 του N. 4548/2018.  

Η εμπρόθεσμη καταβολή ή μη του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται .Η πιστοποίηση 

πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε έναν (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του 
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ποσού της αύξησης . Η προθεσμία καταβολής της αύξησης ορίζεται από το όργανο που έλαβε 

τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών 

ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 

αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

5.7.Τα των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, ως και τα της 

έκδοσης ομολογιακών δανείων (μετατρέψιμων ή μη σε μετοχές), τα περί δικαιώματος 

προτίμησης, τα περί προγράμματος διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και το προσωπικό της εταιρείας (stock option), τα της έκδοσης ιδρυτικών τίτλων, ολικής ή 

μερικής απόσβεσης του μετοχικού κεφαλαίου, έκδοσης ανάληψης και απόκτησης ιδίων 

μετοχών ως και τα της έκδοσης εξαγοράσιμων από την εταιρεία μετοχών, ρυθμίζονται από 

τις διατάξεις του N. 4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

6.1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες, και εκδίδονται σε τίτλους που 

εμπεριέχουν μία ή και περισσότερες μετοχές.Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι, έχουν 

χρονολογία έκδοσης , είναι σφραγισμένοι με τη σφραγίδα της εταιρείας , υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο και έναν σύμβουλο που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις αριθμημένες 

με αύξοντα αριθμό σύμφωνα με το Άρθρο 40 του Ν. 4548/2018. Η εταιρεία υποχρεούται να 

εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους, τον ακριβή τύπο των οποίων 

ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Οι 

μετοχές  δύνανται να μετατραπούν σε άϋλες, (δηλαδή δεν υφίσταται υποχρέωση της 

εταιρείας για έκδοση μετοχικών τίτλων),  χωρίς την τροποποίηση του παρόντος  άρθρου του 

Καταστατικού. 

6.2. ι) Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση το τηρούμενο Βιβλίο Μετόχων, ή 

τους οριστικούς τίτλους μετοχών,  ή τους τυχόν εκδοθέντες προσωρινούς τίτλους, από 

πρακτικά προηγουμένων Γ.Σ. και αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα ή παραστατικά   

(όπως καταθετήρια, συμφωνητικά μεταβίβασης  των κ.λπ.),  που κατέχει ο μέτοχος. 

Οι μετοχές της εταιρείας μπορεί να τηρούνται σε λογιστική μορφή, ύστερα από 

αποϋλοποίηση ή ακινητοποίηση, σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 909/2014 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Ιουλίου 2014 και τα ειδικότερα προβλεπόμενα 

στις κείμενες διατάξεις. 

 ιι) Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος.   

 ιιι)  Η τήρηση του βιβλίου μετόχων μπορεί να γίνεται και ηλεκτρονικά ύστερα από σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και του Καταστατικού της Εταιρείας. 

 6.3. Η Τιμή έκδοσης των νέων  μετοχών δεν μπορεί να καθορισθεί κάτω από το άρτιο . Στην 

περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών πάνω από το άρτιο , η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής 

τους αξίας και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό από την 

έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο. Η διαφορά αυτή δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να 

διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών , μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί ή να 
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συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις των 

παραγράφων 2 και 3 του Άρθρου 35 του Ν. 4548/2018 . 

 Σε  περίπτωση  μετοχών που έχουν εκδοθεί σε λογιστική μορφή κατά την παράγραφο 2 του 

παρόντος Άρθρου , μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο μητρώο 

κεντρικού αποθετηρίου τίτλων ή ο ταυτοποιούμενος ως  τέτοιος μέσω των εγγεγραμμένων 

διαμεσολαβητών. 

6.4. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 40 του N. 

4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

7.1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

7.2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική συνέλευση. Οι μετοχές είναι 

αδιαίρετες, η εταιρεία αναγνωρίζει μόνο έναν ιδιοκτήτη εκάστης μετοχής. Σε περίπτωση 

συγκυριότητος επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από 

ένα κοινό αντιπρόσωπο. Συγκύριοι εξ αδιαιρέτου μιας μετοχής, όπως και οποιοσδήποτε έχει 

επί των μετοχών οποιασδήποτε φύσης δικαίωμα, που παρέχει σ΄ αυτόν εξουσία επ΄ αυτών, 

ιδία δε οι επικαρπωτές και οι ψιλοί κύριοι υποχρεούνται να παρίστανται κατά τις Γενικές 

Συνελεύσεις με έναν μόνον εκπρόσωπό τους και εφόσον ο αριθμός των μετοχών τούτων, οι 

οποίες ανήκουν εξ αδιαιρέτου σε περισσότερους, ή των εχόντων επ΄ αυτών οιασδήποτε 

φύσεως εξουσία, παρέχει σ΄ αυτούς δικαίωμα ψήφου κατά τα στο παρόν Καταστατικό 

οριζόμενα. 

7.3.Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορές εις 

είδος, καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά 

το χρόνο της έκδοσης μετοχών , ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο 

και τηρούνται οι διατάξεις του N. 4548/2018 σύμφωνα και με τα Άρθρα του παρόντος 

Καταστατικού. 

Εάν η εταιρεία έχει εκδώσει μετοχές περισσοτέρων κατηγοριών στις οποίες τα δικαιώματα 

ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι 

διαφορετικά μεταξύ τους είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μίας μόνο από 

τις κατηγορίες αυτές Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους 

μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους 

μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Η προθεσμία για την άσκηση 

του δικαιώματος αυτού καθορίζεται από το όργανο που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου , όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 , δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από δεκατέσσερις (14) ημέρες  . Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το 

δικαίωμα , υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα . Η κατά τα ανωτέρω 

πρόσκληση και γνωστοποίηση άσκησης δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν 
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εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί και με συστημένη 

επιστολή "επί αποδείξει". Μετά το τέλος της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί θα διατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σε μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης Σε περίπτωση που και 

πάλι δεν αναληφθούν οι μετοχές αυτές μετά το τέλος της προθεσμίας που θα ορισθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, τότε θα διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του 

σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι . Με τους 

περιορισμούς του Άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 , μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 

παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

8.1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι 

(20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 

της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί 

την Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 

άρθρου 135 του N.4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα.   

8.2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική 

αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 

ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του N.4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, 

οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα 

με το άρθρο 141 παράγραφο 5 του N.4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 

κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. Το διοικητικό 

συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 

διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.  

 8.3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
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καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, 

για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.   

8.4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 

υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του N.4548/2018. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 

μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.   

8.5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. To Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 

N.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο.   

8.6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα, εκτός εάν άλλως ορίζει ο νόμος.   

8.7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 
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μετοχικού κεφαλαίου, η ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική ψηφοφορία.   

8.8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το 

ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε 

κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 

όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το 

βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο 

της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν.   

8.9. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου 

της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 N.4548/2018.   

8.10. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.   

8.11. Ο κατά την προηγούμενη παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.   

8.12. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία αυτής αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση.   

8.13. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 12 και 13, οφείλουν να 

αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα αλλά και να κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν 

το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. To δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 

και 80 N.4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το άρθρο 142 του 

N.4548/2018.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

9.1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, συγκροτούμενη σύμφωνα προς το 

Καταστατικό και το Νόμο, εκπροσωπεί όλους τους μετόχους και αποτελεί το ανώτατο όργανο 
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της Εταιρίας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας,  

β) τροποποίηση του Καταστατικού,  

γ) αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου.  

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες περί των οποίων τα άρθρα 71,72 N. 4548/2018, όπως 

ισχύουν,  

ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

στ) εκλογή ελεγκτών,  

ζ) εκλογή εκκαθαριστών,  

η) έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων) και της 

συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.   

θ) διάθεση των ετήσιων κερδών  

ι) την αγορά και πώληση ακινήτων της εταιρίας, για την σύναψη συμβάσεων χρηματοδοτικής 

μίσθωσης ακινήτων για την πώληση ακινήτων της εταιρίας προς το σκοπό της 

συνομολόγησης χρηματοδοτικής μίσθωσης ακινήτων (lease back).  

κ)για την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

N.4548/2018.   

λ) για την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του 

άρθρου 112 N.4548/2018, εφόσον καταρτίζονται.   

μ) για συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας.  

ν) για κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν καταστατικό.  

9.2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) η τροποποίηση του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με το N. 

4548/2018.Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις (τακτικές ή έκτακτες) και οι 

μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου,  

γ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το αρθ.82 του N.4548/2018 (άρθρο 22 του 

παρόντος),συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο ,  

δ) η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις 

εκατό (100%) των μετοχών της και  

ε) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του Άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών 

ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης καθώς επίσης και η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά την 

παράγραφο 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018  

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

10.1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας η στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του 
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νομού της έδρας ή άλλου δήμου, όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο.   

10.2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει να συγκαλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται.   

10.3. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται τα στοιχεία όπως 

ορίζονται συγκεκριμένα στο επόμενο Άρθρο του παρόντος, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι μπορούν να συμμετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο, 

ενδεχομένως και εξ αποστάσεως.  

10.4. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται: α) προ είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών με την 

καταχώρισή της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ., β) προ είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών 

στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας.   

10.5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητεί, τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και αντίτυπο της Έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, καθώς και της έκθεσης ελεγκτών.   

10.6. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

αποδεικνύουν ότι έχουν τη μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της πέμπτης ημέρας πριν από 

την ημέρα της αρχικής συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης (ημερομηνία καταγραφής). Η ως 

άνω ημερομηνία καταγραφής ισχύει και στην περίπτωση εξ αναβολής ή επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι η εξ αναβολής ή η επαναληπτική συνεδρίαση δεν 

απέχει περισσότερες από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία καταγραφής. Αν αυτό δεν 

συμβαίνει ή αν για την περίπτωση της επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται νέα 

πρόσκληση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 130 N.4548/2018, συμμετέχει στη 

γενική συνέλευση το πρόσωπο που έχει τη μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της τρίτης 

ημέρας πριν από την ημέρα της εξ αναβολής ή της επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης. Η 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο. Μέτοχοι που είναι 

νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να 

μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας 

οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.   

10.7. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός 

και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται 

εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη 

γενική συνέλευση.  

10.8. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του 

άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί την συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο, που δικαιολογεί την άρνηση 
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της.  

10.9. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να συμμετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου που δεν είναι μέτοχοι. Μπορούν επίσης να συμμετέχουν και τρίτοι, 

χωρίς δικαίωμα ψήφου, μετά από ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης.  

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

11.1.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής , καθώς 

και τις ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίον οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 

στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και εξ΄ αποστάσεως , τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρείας είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή 

της και δημοσιεύεται  με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο ΓΕ.ΜΗ.  

11.2.Η δημοσιότητα στο ΓΕ.ΜΗ. πραγματοποιείται σύμφωνα με το Άρθρο 13 του N. 

4548/2018 με την εγγραφή της εταιρείας και με καταχώριση των δημοσιευτέων πράξεων και 

στοιχείων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Άρθρου 232 του Ν. 4072/2012(Α΄86) ,του Ν. 

3419/2005  και του Άρθρου 2 του ν. 4250/2014 (Α'74). 

11.3. Η δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο μπορεί να αντικατασταθεί με 

σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της 

πρόσκλησης εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, στο σύνολο τους, και οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση 

επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να 

προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης 

προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης.  Είναι δυνατόν και εφόσον οι μετοχές είναι 

ονομαστικές ότι για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή η αποστολή 

και λήψη θα επιβεβαιώνεται με την εκτύπωση της απόδειξης λήψης και παραλαβής του 

ηλεκτρονικού μηνύματος που εμφανίζεται στον υπολογιστή του αποστολέα. 

11.4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων. 

11.5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 

από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 
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ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ - ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗ -ΕΞ ΑΠΟΣΤΑΣΕΩΣ 

ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ 

 

12.1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. 

Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα.  

12.2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

μετάσχουν είτε αυτοπροσώπως είτε διά πληρεξουσίου. Ανήλικοι, πρόσωπα υπό δικαστική 

απαγόρευση ή αντίληψη και νομικά πρόσωπα μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ΄ αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του 

προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους 

έως τρία (3) φυσικά πρόσωπα. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης μπορεί να είναι και ιδιωτικά, 

αρκεί να έχουν χρονολογία και να έχουν υπογραφεί από τον εκδότη τους. Η κοινοποίηση του 

διορισμού, της ανάκλησης ή αντικατάστασης μπορεί να γίνει και με ηλεκτρονικά μέσα (email) 

και υποβάλλεται στην Εταιρεία πριν τη Γενική Συνέλευση. 

12.3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

12.4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

12.5.Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης. Είναι δυνατή η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή στη ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ 

των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια 

μπορεί να διατίθενται, και η συμπλήρωση τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. 

Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας 

και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία 

δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.   

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του   Άρθρου 124  παρ. 4 του N. 4548/2018 για τις περιπτώσεις που 

προβλέπονται στην ως άνω διάταξη, εικοσιτέσσερις (24) ώρες πριν τη Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας και τίθεται στη διάθεση των 

μετόχων  πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
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14.1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

14.2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται Επαναληπτική 

Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης με την προυπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον μέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα και στην επαναληπτική 

συνεδρίαση. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

15.1.Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας 

της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, στην τακτική  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 49 N. 

4548/2018, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, στην παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας στο διοικητικό συμβούλιο  για αύξηση του κεφαλαίου και  για 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου και των άρθρων 5, 6, 7 του καταστατικού, καθώς και σε 

κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

15.2.Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 

(10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

15.3.Εάν η εταιρεία εισαχθεί στο Χ.Α., ή σε κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, υπό 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον μέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα και 

στην επαναληπτική συνεδρίαση 
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15.4. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει για όλα ή συγκεκριμένα θέματα μεγαλύτερα ποσοστά 

απαρτίας από τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 1,3,4 του Άρθρου 130 του N. 

4548/2018.Η προβλεπόμενη από το καταστατικό ενισχυμένη απαρτία για τα θέματα της παρ. 

1 λαμβάνεται με πλειοψηφία δύο τρίτα (2/3) των ψήφων του μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

16.1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, 

στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής 

του. Ο πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, 

που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης 

της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 

πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το 

αποτέλεσμα της τελευταίας. 

16.2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

εν λόγω διατυπώσεων δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, αν 

δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

17.1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο 

των μετόχων και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση και συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων 

θεμάτων. 

17.2.Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

17.3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της 

Γενικής Συνέλευσης ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου που τον αναπληρώνει. Η κατάρτιση και η υπογραφή από όλους τους μετόχους ή 

τους αντιπροσώπους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους 

τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων . Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους , μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (email) ή με άλλα ηλεκτρονικά μέσα όπως προβλέπεται στο Άρθρο 136 του Ν. 

4548/2018. 

17.4.Προβλέπεται τη δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον 

τόπο διεξαγωγής της σύμφωνα με το Άρθρο 135 του Ν 4548/2018 . Στην περίπτωση αυτή η 

εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 

συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται 
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στη Γενική Συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής 

σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, 

προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να 

ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση, με 

την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. 

17.5.Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη 

για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες σύμφωνα με το 

Άρθρο 125 του N. 4548/2018. 

17.6 Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις εταιρείες που 

δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από 

όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

18.1. Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών, (ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων) η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική 

κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση και εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 

102,103-108 του  Ν. 4548/2018 

18.2.   Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 

96 του N. 4548/2018. 

18.3 Στη ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

υπάλληλοι της εταιρείας μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

19.1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά 

(7) συμβούλους. 

19.2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την 

εξαετία. 

19.3. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί. 

19.4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει κατά τις διατάξεις του άρθρου 16 του 

παρόντος, ότι θα προτείνονται προς εκλογή στο διοικητικό συμβούλιο υποψήφιοι βάσει 

καταλόγων (ψηφοδελτίων) και ότι θα εκλέγονται από αυτούς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά την αναλογία των ψήφων που λαμβάνει κάθε κατάλογος. Τυχόν κλάσματα 
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θα λογίζονται υπέρ του καταλόγου που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους. Από τον 

κάθε κατάλογο θα εκλέγονται, ανάλογα με την εκάστοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

είτε τα πρόσωπα που έλαβαν τις περισσότερες ψήφους (σταυρούς), είτε τα πρόσωπα που 

προηγούνται στη σειρά του καταλόγου (λίστα).  

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

20.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα 

που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα 

οποία σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης ή για όσα αυτή ήδη νομοτύπως αποφάσισε  

20.2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο, καθ’ όλως ενδεικτική απαρίθμηση των 

αρμοδιοτήτων του:  

α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, προσδιορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών 

και τα της δημοσιεύσεως για τη σύγκληση αυτών, όπως ο Νόμος ορίζει.  

β) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών 

και λοιπών αρχών, ή Οργανισμών πάσης φύσεως, ή φυσικών ή νομικών προσώπων 

(Τράπεζες, Ταμεία Παρακαταθηκών και Δανείων κ.λπ.) όλων εν γένει των Ελληνικών 

Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του 

Συμβουλίου της Επικρατείας.  

γ) Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας και προσδιορίζει 

κάθε δαπάνη.  

δ) Αποφασίζει την ίδρυση ή κατάργηση Υποκαταστημάτων, Πρακτορείων ή Γραφείων 

οπουδήποτε αυτή ήθελε κρίνει ότι είναι σκόπιμο.  

ε) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων.  

στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, δίδει εντολή σε μέλη του ή σε τρίτους να 

παρίστανται για την εταιρεία ενώπιον πολιτικών και διοικητικών δικαστηρίων, ως πολιτική 

αγωγή ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων σε μηνύσεις που έχουν υποβληθεί απ΄ αυτήν, 

ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, 

δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, 

συνάπτει δικαστικούς και εξωδίκους συμβιβασμούς, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή 

πιστωτές της Εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 99 του N. 4548/2018, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί κινητών ή ακινήτων και 

προβαίνει σε εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων.  

ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, 

μηχανήματα, ανταλλακτικά και οποιαδήποτε άλλα υλικά.  

η) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας κινητά και μισθώνει ή εκμισθώνει αυτά, 

υπό την επιφύλαξη των άρθρων 1 και 98 του N. 4548/2018  

θ) Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες πάσης φύσεως επί ακινήτων ή κινητών της Εταιρείας 

(υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα και λοιπά).  

ι) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, φορτωτικές, εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων 

από πώληση εμπορευμάτων.  
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ια) Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων δι΄ ανοικτού λογαριασμού, με όποιους όρους ήθελε εγκρίνει, με την 

προϋπόθεση ότι επιτυγχάνεται η ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

ιβ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές.  

ιγ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή.  

ιδ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματοαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιε) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, εκτός από δάνεια δι΄ ομολογιών, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου του άρθρου 99 του N. 4548/2018, παρέχει εντολές 

πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές.  

ιστ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα 

μέρη, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου του άρθρου 99 του N. 4548/2018, φυσικά 

ή νομικά πρόσωπα.  

ιζ) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων, φυσικών ή νομικών, 

ημεδαπών ή αλλοδαπών προσώπων για την εισαγωγή προϊόντων, που είναι απαραίτητα για 

την επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας.  

ιη) Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρείας σε υπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και 

τη δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρείας.  

ιθ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της Εταιρείας και 

ορίζει τις αποδοχές αυτού.  

κ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της Εταιρείας 

ενώπιον των Δικαστηρίων και λοιπών Αρχών και Οργανισμών και προς ενέργεια 

οποιασδήποτε των άνω πράξεων, και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία 

και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρείας σχετικά με τις άνω πράξεις, και  

κα) Κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα στους μετόχους και 

τα ποσά που θα κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων.  

20.3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του δεν συνιστά 

απόδειξη. 

20.4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι' 

αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

21.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και δύναται να εκλέγει και τον Αντιπρόεδρό του. 

21.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 

τους. 

Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και Διευθύνοντος 

Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου. 
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21.3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος εφ’ όσον υπάρχει άλλως το μεγαλύτερο σε ηλικία μέλος. .  

21.4.Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτημένα 

για την παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιούμενων εγγράφων. 

21.5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρους αυτών, όπως και την εκπροσώπηση της εταιρείας, 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Μπορεί επίσης να αναθέτει τον εσωτερικό 

έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μη μέλη του ή εάν ο νόμος δεν το 

απαγορεύει και σε μέλη αυτού. Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν περαιτέρω να αναθέτουν την άσκηση των εξουσιών 

που τους ανατέθηκαν ή μέρος αυτών σε άλλα πρόσωπα, μέλη ή μη, του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται απέναντι σε 

οποιοδήποτε τρίτο εφόσον υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία ο Διευθύνων 

Σύμβουλος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του ή άλλος σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις που 

κάθε φορά θα παρέχει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

21.6. Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει τμηματική ανανέωση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή και διαδοχικές λήξεις της θητείας των μελών του. Στην περίπτωση αυτή 

επιτρέπεται να προβλεφθούν αρχικά άνισες θητείες των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου(staggered board). 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

22.1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους συμβούλους 

που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για 

το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 

για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις των 

προσωρινών συμβούλων, που εκλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρούνται έγκυρες. 

Η απόφαση της εκλογής ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

Γενική συνέλευση (τακτική ή έκτακτη), η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

22.2. Στην προαναφερόμενη περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα μείνει κενή θέση 

συμβούλου ή συμβούλων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει επίσης το δικαίωμα να αποφασίσει 

να μην αντικαταστήσει τα ελλείποντα μέλη, οπότε τα εναπομείναντα μέλη του συνεχίζουν τη 

διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων 

και σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία 

(3).  

22.3. Επίσης σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

22.4. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου από τις 
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συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ισοδυναμεί με παραίτηση του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από 

τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική 

απόφαση του στα πρακτικά. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

23.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου του 

στην έδρα της εταιρείας ή στα κατά τόπους υποκαταστήματα-γραφεία κάθε φορά που ο 

νόμος , το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

Το διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων 

23.2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του με 

Πρόσκληση στα  μέλη του ή  αν το ζητήσουν 2 μέλη του, με έγγραφη πρόσκλησή τους προς 

τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 

διοικητικό συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, 

με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύουν όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Παρέχεται η 

δυνατότητα  λήψης έγγραφης απόφασης Διοικητικού Συμβούλιου χωρίς συνεδρίαση και για 

πλειοψηφικές αποφάσεις (εκτός από τις ομόφωνες)εάν συμφωνούν όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβούλιου ή οι αντιπρόσωποί τους . 

23.3.  Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ- ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

24.1.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των τριών 

(3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  
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24.2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, εκτός από την περίπτωση 

της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

24.3. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση 

στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν μετέχει στο συμβούλιο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

24.4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

25.1. Για τις συζητήσεις και τις  αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται Πρακτικά 

και καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των 

τυχόν αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 

υπογραφές των μελών του Διοικητικού Συμβούλιου μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή με άλλο ηλεκτρονικό μέσο.   

25.2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβούλιου 

και τον αναπληρώνει. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

26.1. Κάθε απόφαση για αμοιβή ή αποζημίωση επί των κερδών , που χορηγείται σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει. 

26.2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε 

σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

26.3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές 

που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην 

Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

27.1. Δάνεια της εταιρείας στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στα πρόσωπα που ασκούν 

έλεγχο επί της εταιρείας, στους Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, στους συζύγους και 

στους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, 

καθώς και στα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, απαγορεύονται και είναι 
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απολύτως άκυρα. Η απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή 

πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή 

ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους.  

27.2. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των αναφερομένων στην 

ανωτέρω παράγραφο προσώπων χρειάζεται απαραίτητα ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των 

ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

28.1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Ρητά επιτρέπονται οι 

μέχρι σήμερα ασκούμενες απ’ αυτούς δραστηριότητες. 

28.2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, δύναται όμως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που 

έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του Συμβούλου ή του Διευθυντή, να θεωρηθούν αι πράξεις 

αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που 

έγιναν από τον Σύμβουλο ή τον Διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η 

αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αμοιβής απαίτηση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόμος το απαιτεί,  γίνεται  με την  εφαρμογή των 

διατάξεων  του  Ν. 4336/2015 Μέρος Β΄. αρ. 2 Παρ. Α΄ Υποπαρ. Α1 (ΦΕΚ Α΄94 η οποία ισχύει 

από 1/1/2016),  σε συνδυασμό με τις διατάξεις  του Ν.  4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών 

Λογιστικών Προτύπων» και σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Νόμο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ -ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

30.1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

31.1.  Η εταιρεία αναφορικά με τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία  και  την κατάρτιση των 

ετησίων  χρηματοοικονομικών  καταστάσεων και τη δημοσιότητα αυτών,  οφείλει να 
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εφαρμόζει το  Κεφάλαιο Θ΄ του Ν. 4548/2018, (άρθρα 145 έως 157), με την επιφύλαξη  

εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων» 

και των διατάξεων του άρθρου 232 του Ν. 4072/2012  περί ανάρτησης στην ιστοσελίδα της 

εταιρείας και ανάλογης γνωστοποίησης στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

31.2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά (άρθρο 145 του Ν. 

4548/2018).Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας 

και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο 

και, αν τέτοιος δεν υπάρχει ή εάν η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, γ) τον 

υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου, τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο Ά τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων (Άρθρο 146 παρ. 1 Ν. 4548/2018) 

31.3.  Η εταιρεία  δημοσιεύει  στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α. τις νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις,  

β. την έκθεση διαχείρισης και  

γ. τη γνώμη του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, εντός είκοσι 

(20) ημερών από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του άρθρου 

2 του Ν. 4336/2015 (ΦΕΚ Α’ 94) απαιτείται γνώμη νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, 

οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή 

και το περιεχόμενο, βάσει των οποίων ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο έχουν 

συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης 

ελέγχου.  

31.4. Εάν η εταιρεία  σύμφωνα με το άρθρο 2 του Ν. 4308/2014  κατατάσσεται  λόγω 

μεγέθους στις  «πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες», απαλλάσσεται από την υποχρέωση 

δημοσίευσης της έκθεσης διαχείρισης. 

 

ΑΡΘΡΟ  32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

32.1.Η εταιρεία αναφορικά με την υποχρέωση σχηματισμού τακτικού αποθεματικού, την 

νόμιμη διάθεση και καταβολή κερδών και την διανομή προσωρινών μερισμάτων, οφείλει να 

εφαρμόζει τα άρθρα 158, 159, 160,161,162 του N. 4548/2018 . 

32.2. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος και 

σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της 

εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ’ αυτή ως και κάθε άλλο 

δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν καταστατικό. Για Μερίσματα μετοχών, 

τα οποία δεν ζητήθηκαν εντός πενταετίας, αφότου κατέστησαν απαιτητά, οι σχετικές 

αξιώσεις παραγράφονται σύμφωνα προς το νόμο. 
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32.3. Ως προς το προσωρινό μέρισμα, σύμφωνα με το Άρθρο 162 του Ν. 4548/2018 με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης είναι δυνατή η 

διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α)καταρτίζονται οικονομικές 

καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά ,β)οι 

παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) 

μήνες πριν τη διανομή. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

33.1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

33.2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 

του Ν. 4548/2018 . 

33.3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή 

της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

33.4. Η συγκέντρωση των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της εταιρείας, 

η οποία στην περίπτωση αυτή καθίσταται «μονοπρόσωπη». 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση 

της σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 167-169 του N. 4548/2018. Στην περίπτωση του 

εδαφίου α' της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι από ένας εώς τρεις -μέτοχοι ή όχι- και ασκούν όλες τις 

συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από την Γενική Συνέλευση με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση λύσης της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση ορίζει τον τρόπο 

εκκαθάρισης των υποθέσεών της σύμφωνα με τα άρθρα 167-169 του Ν. 4548/2018 

διορίζοντας από έναν (1) έως τρεις (3) εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση υποκαθιστούν το Διοικητικό συμβούλιο, ασκούν όλες τις συναφείς με την 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

και κάθε άλλη αρμοδιότητα που μπορεί να ανατεθεί σε αυτούς από την Γενική Συνέλευση με 
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τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Η Γενική Συνέλευση 

των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης και 

καθορίζει την τυχόν αμοιβή των εκκαθαριστών. 

3.Οι εκκαθαριστές οφείλουν εφαρμόσουν τα οριζόμενα στο άρθρο 168 του N. 4548/2018.  

4.Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί τα τρία (3) χρόνια ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση στην οποία υποβάλουν σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης σύμφωνα με το άρθρο 169 παρ. 1 του Ν. 

4548/2018. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε εάν περάσουν πέντε (5) χρόνια από 

την έναρξή της. 

5.Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλία πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΆΡΘΡΟ 35 

ΑΝΑΒΙΩΣΗ ΤΗΣ ΛΥΘΕΙΣΑΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

35.1.Αν η εταιρεία λυθεί  λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί 

να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις 

για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της 

εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες 

εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 

35.2. Αν η εταιρεία λυθεί  λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση των 

εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή 

εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 

του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΆΡΘΡΟ 36 

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

36.1. Για τις υποθέσεις που, κατά τις διατάξεις του νόμου, υπάγονται σε δικαστήριο, 

αποκλειστικά αρμόδιο είναι το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, εκτός αν 

ορίζεται κάτι άλλο ειδικά στον νόμο. 

36.2. Οι  υποθέσεις της παραγράφου 1, καθώς και κάθε άλλη διαφορά που ανακύπτει από 

την εταιρική σχέση μεταξύ μετόχων ή μεταξύ αυτών και της εταιρείας, μπορούν να υπάγονται 

σε διαιτησία ή διαμεσολάβηση του ν. 4512/2018(Α'5) σύμφωνα με τη διάταξη του Άρθρου  3 

Ν. 4548/2018 . 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 37 
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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό, θα  εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του N. 4548/2018, του ν. 3419/2005 και ν. 4601/2019  όπως εκάστοτε θα ισχύουν ---------- 

 

 

Το παρόν αποτελεί κωδικοποιημένο Καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία 

«ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ ΑΕ» (ΑΡ. ΓΕΜΗ 131682401000)  

ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟ 8 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2020 ΕΚΤΑΚΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

 

 

 

Μαρούσι , Αυθημερόν 

Ο  Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

Θεώνη Μιαούλη 

 

 

 


